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1.Общие положения.
1.1.Комплекс мер по устранению и минимизации коррупционных рисков (далее  по тексту «План работы по противодействию коррупции») в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Северо-Кавказская государственная филармония     им.В.И.Сафонова»  (далее по тексту «Филармония»)  разработан на основании :   
-Федерального закона №273-ФЗ от «25» декабря 2008г. «О противодействии     коррупции».
1.2.«План работы по противодействию коррупции» определяет основные направле- ния реализации  антикоррупционной  политики  в «Филармонии», систему и перечень  программных  мероприятий, направленных  на  противодействие  коррупции в   «Филар- монии».

2.Цели и задачи.
2.1.Ведущие цели :
-недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции                               в «Филармонии» ;
-обеспечение выполнения  «Плана  работы по противодействию  коррупции» в  рамках  компетенции администрации «Филармонии» ;
-обеспечение защиты прав  и  законных   интересов  граждан  от негативных процессов  и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности    администрации  «Филармонии».
2.2.Для достижения указанных целей требуется решение следующих  задач :
-предупреждение коррупционных нарушений;
-оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
-формирование антикоррупционного сознания сотрудников филармонии;
-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных  правонарушений;
-повышение эффективности управления, качества и доступности  предоставляемых  «Филармонией» услуг;
-содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности  «Филармонии».
3.Ожидаемые результаты реализации Плана.

-повышение эффективности управления, качества, предоставляемых  «Филармонией» услуг;
-укрепление доверия граждан к деятельности  «Филармонии».
Контроль за реализацией «Плана работы по противодействию коррупции»                                 в «Филармонии»  осуществляется   генеральным  директором и  ответственными  за  ведение  работы по предупреждению коррупционных  и иных  правонарушений в  учреждении.
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Ответственный.

	




1.
	Организация    личного    приема  граждан   «Филармонии»   в   целях             выявления  фактов  вымогательства, взяточничества  и других   проявлений  коррупции,                      а также для  более   активного  привлечения  общественности                   к борьбе    с  данными  правонарушениями.
	


по  мере  необходимости.

	


   
Юрисконсульт



	






2.
	Соблюдение   единой     системы  оценки     качества  предоставляемых  «Филармонией»    услуг с использованием  процедур :
-аттестации    сотрудников                           (при  проведении  аттестации  сотрудников включить  в  тестовые    задания  вопросы                                                  по противодействию  коррупции);
-самоанализа  деятельности  «Филармонии»;
-оценки    отзывов   зрителей    
при  проведении мероприятий.
	





постоянно.




	
Генеральный  директор

Заместитель    генерального   директора                            по  концертной деятельности

Члены комиссии               по профилактике,  предупреждению    коррупционных                         и иных  правонарушений.

	


3.
	

Контроль за недопущением         фактов  неправомерного            взимания и расходования   денежных   средств.
	


постоянно.
	
Члены комиссии               по профилактике,  предупреждению    коррупционных                         и  иных  правонарушений.


Главный  бухгалтер






	№
п/п.
	
Мероприятия.
	Сроки
проведения.
	
Ответственный.

	

4.
	
Персональная  ответственность работников  «Филармонии»                          за   неправомерное   принятие  решений  в рамках                                своих полномочий.
	

по  мере  необходимости.
	 Комиссия                           по   профилактике,  предупреждению    коррупционных                         и  иных  правонарушений.

	


5.
	

Рассмотрение  вопросов         исполнения законодательства                     о борьбе  с коррупцией.
	


постоянно.
	Комиссия                           по профилактике,  предупреждению    коррупционных                         и  иных  правонарушений.
 Руководители подразделений.

	


6.
	

Социологический опрос  «Отношение работников  «Филармонии»  
 к явлениям коррупции».
	

1  раз в квартал.

	 
Юрисконсульт


Специалист                       по кадрам

Руководители подразделений.

	



7.
	Соблюдение  требований  законодательства по оказанию  услуг, прозрачности  проведения   закупок, а также  принятых   обязательств, предусмотренных   государственными контрактами                  и  гражданско-правовыми  договорами  «Филармонии».
	



постоянно.
	

Комиссия                           по профилактике,  предупреждению    коррупционных                         и иных  правонарушений.
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